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Pedagogiai folyamatok

A stratégiai tervezésben is hangsulyosan megjelenik
az iskolai k6zosség érdeke. Ugyanakkor az operativ
tervezésben a vezetés és a tantestiilet
egyiittmiikddése jellemzd, s ennek egyenes
kovetkezménye az, hogy a gyakorlatban is
sikeresebb a megvaldsulas. Ebben az is szerepet kap,
hogy a didkok is bizonyos szinten megfogalmazzak
javaslataikat, s ezek figyelembevételével torténik a
tanév tervezése. A belsd vizsgarendszer, az egyéni
képességekre vald odafigyelés, az empatikus,
befogado tanulasi kdrnyezet kialakitasa és mitkodése
segiti az eredményesebb munkat.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben a személyiségfejlesztés, a nevelés
legalabb annyira hangstlyos, mint az ismeretek
atadasa. Nemcsak csaladias az iskolai élet, hanem az
iskola és a csaladok kapcsolata is kiemelkedd.
Beiskolazaskor is a személyes beszélgetésen van a
hangstly, melyen mind a sziilé, mind a tanulo,
valamint az iskola tobb tanara részt vesz. Az egyéni
foglalkozas eredményesen miikddik az iskolaban. A
tanuldi egyiittmiikodés, a kozosségépito belso €s
kiils6é programok illeszkednek pedagogiai
programunkban meghatéarozott céljainkhoz.
Innovativ és hatékony a tanar-diak-sziild kapcsolat
mind a személyiségfejlesztésben, mind a
kozosségépitésben. A tanarok tamogatd hozzaallasa
¢s J0 kapcsolatépitd képessége jellemzd.

Az intézményben folyé pedagégiai
munkaval 6sszefiiggé eredmények

A neveldtestiilet elkotelezettségét s felkésziiltségét
a sziilok is elismerik, vannak volt tanulok, akik
gyermekeiket is az intézménybe hozzak, mivel sajat
tapasztalatot szereztek itt. Jol mikddtetett belsd
vizsgarendszer (kisérettségik), mindenképp erésitik




a tanulok ismereteit és rutint is szereznek. A
tapasztalatokat a gyakorlatban hasznositjak. N6 az
emelt szinten érettségizd tanulok aranya. Az egyéni
felkészités a nehézségekkel kiizd6 tanuldknal is
eredményes.

Belso kapcsolatok,
egylittmitkodés, kommunikacio

Intézményen beliil a belsd tudasmegosztas jol
miikodik, annak ellenére, hogy nincsenek munka-
kozosségek. A sziil6-gyerek-tanar kapcsolat jol
miikddik, csaladias a 1égkor. A demokratikus 1égkar,
az egylttmikodési készség jellemzo.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény kommunikécidja, rendezvényeken,
programokon valo részvétel a nevelémunka
hatékonysagat segitik. A k6zosségi szolgalatok
megszervezésében is tamogatja az iskola a tanulokat,
sz¢éles kapcsolatrendszert alakitott ki e téren.

A pedagogiai miikodés feltételei

A kicsi, de stabil tantestiilet jol miikod6 kozosség is,
a szakos ellatottsagot, a fenntartoval egyeztetve
biztositja a vezetés. Fontos a pedagogiai céli
hagyomanyok megtartasa, s az ijonnan érkezo
tanarok is alkalmazkodnak ehhez. Jellemzd a
nyitottsag az uj otletekre, mely akér beépithetd a
jovoben a kozosségi €letiinkbe. Kiemelt figyelmet
kap az értekek megovasa, iskolai hagyomanyok
apolasa.

Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvekben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és
az intézményi céloknak valo
megfelelés

Az iskolai nevel6-oktatd munka tervezése és
specialis célok megvalosuldsa Gsszecseng. A még
nagyobb hatékonysagra valo torekvés tiikrozodik
abban, hogy a kényszereket egyben lehetdségként
felfogva rugalmas ¢és innovativ modszereket
alkalmazzon a tantestiilet.

Az intézkedés t

eriiletei — fejlesztheto teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

A pedagdgiai munka ellendrzésének tervszerti
programozasa, az ellendrzési rendszer tokéletesitése,
dokumentélasa. A tapasztaltak elemzése, konkluziok
levonasa. A kornyezettudatos nevelés jobb
gyakorlati alkalmazasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A pedagogiai folyamatokban fontos PDCA rendszer
alkalmazasa. Ugyanis a sajat célok (iskolai
dokumentumokban) alapjan tortén6 tervezés csak
akkor hatasos, ha a kitlizott célok mentén elvégzett
feladatot elvégezziik, ellendrizziik, és cseleksziink,
korrigalunk. Ezt az ellendrzés utani elemzéssel lehet
megbeszélni, kovetkeztetést levonni, mindezt
dokumentalni, hogy 6sszehasonlithato legyen a
jovobeni valtozas. A szavak, tettekké kell, hogy
valjanak a kornyezettudatossagban is.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A tanév végeén az éves munka értékelésére megtartott
értekezleten (beszamolok)




A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

A tanév tervezésekor sziikséges az adott évre
vonatkozo ellendrzési terv megbeszélése, elfogadésa.
Indokolt  esetben  tanév  kozben  rendkiviili
nevelQtestiileti értekezlet 6sszehivésa.

A feladat:

Az ellenOrzés tervezése, elemzése, az onértékelések
folytatasa. Uj modszerek alkalmazéasa a tudatosabb
cselekvés eldsegitésére a kdrnyezetvédelemben.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Az iskolai dokumentumok ellenérzése,
feltilvizsgalata. Kollégak javaslatainak alkalmazasa.

A feladat elvart eredménye:

A Pedagogiai program tanitasi-nevelési céljainak
hatékonyabb megvalositésa.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatosan a tervezettek alapjan.

A feladat felel6se(i):

Az igazgato és helyettese, valamint a
kornyezettudatossagban az osztalyfonokok

2. Személyiség és
kozosségfejlesztés

Az egészséges ¢letmodra nevelés és fenntarthatdsag
szemléletének a gyakorlatban valé hatékonyabb
megvalositasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Elméletben a tanulok tudjak, hangoztatjak azt, hogy
ovni kell kornyezetiinket. Tetteikben, személyes
példaval kell ezt megvalositani iskolai kdzegben ¢és
tagabb kornyezetiikben is.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Félévente az osztalyfonokok tapasztalatai,
Diakonkorményzat beszamoldja.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Akciokban, versenyekben (osztalyok kozott is)
részvétel.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Osztdnzés, személyes példa.

A feladat elvart eredménye:

Egészségesebb szemlélet kialakitasa, gyakorlatban
pedig tudatos hasznalata kornyezetiinknek (kevesebb
szemét, életmodvaltas...)

A feladat tervezett litemezése:

Havi konkrét tervezett programok, napi ellenérzések
ebédsziinetben, nap végén.

A feladat felelése(i):

A pedagdgusok és a Didkonkorményzat.

3. Az intézményben folyo

pedagogiai munkaval osszefiiggo

eredmények

A tanuldk tanulasi Gtjanak gyakorlatban
megvalosulo kdvetése, ehhez eljarasrend
kidolgozasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézményen beliil az egyéni utak részletesebb
nyilvantartdsa, elemzése fontos, mivel a honnan
indult, s hova fejlédott egyéni szinten munkankat is
mindsiti. Ezt nemcsak szavakkal kell erdsitenti,
hanem visszakdvethetden is rogziteni hasznos.
Ugyanigy az érettségit kovetden is érdemes
értékelni.




Intézkedés mérfoldkoveli,
ellendrzési pontjai:

A tanév tervezésekor meghatarozhat6 az iitemezés.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Kérdoivek készitése, kapcsolatok tartasa.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Eves munka értékelése. Kérdoivezés a kimendknél.

A feladat elvart eredménye:

Redlisabb énkép.

A feladat tervezett litemezése:

Minden tanévben szeptember végén a kimendknél, a
rendszerben maradoknal tanév végén.

A feladat feleldsei:

Igazgatohelyettes, osztalyfonok

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés, kommunikacio

A tantestiilet kis 1étszdma miatt szakos tanarok
munkako6zosségeket kevésbé tudnak alakitani,
viszont a visszacsatolas a pedagogusok munkajara a
vezetdség részEerdl is igény lenne.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A pedagoguscsoportok egyiittmiikodésének fejlesztd
hatasat sziikséges kihasznalni. A visszajelzés, s a
kovetkeztetések levonasa, jo gyakorlatok atvétele
hatékonysagot novel, az elismerés motivalo.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A tanévben tartott értekezletek jegyzokonyvei a
munkardl informéciot adnak.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Oralatogatasok kolcsondsen. Nevelési értekezleteken
éves szinten, s személyesen igény szerint.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A hospitalas és a tapasztalatok megbeszélése. Az
orédk latogatasa els@sorban szaktanarok részérdl
fontos ebben az esetben.

A feladat elvart eredménye:

Motivald szakmai mithelymunka alakul ki.

A feladat tervezett litemezése:

Tanév elején az éves litemezés elkészitése, majd
felévente 1-2 esetmegbeszélés. Tanév végén pedig
beszadmold a munkarodl.

A feladat feleldse(i):

A vezetd és az igazgatOhelyettes.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Panaszkezelés rendszerének kidolgozasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A panaszok kezelésének pontositasa ugy, hogy az
iskolahasznalok korében ismert legyen.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az eljarasrend szabalyoz6 dokumentumok,
jegyzokonyvek éves feliilvizsgalata.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Az SZMSZ mellékleteinek atvizsgalasa.
Elégedettségi kérddivek kidolgozasa.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Kérdoivezeés, helyzetelemzés, sziilok, fenntartd
bevonasa megbeszéléseken.




A feladat elvart eredménye:

A kiils6 partnerek és az iskolahasznalok
elégedettsége, tajékozottsaga.

A feladat tervezett litemezése:

A tanév vége.

A feladat feleldse(i):

Iskolavezetés

6. A pedagégiai munka feltételei

A kollégak jo gyakorlatainak, az innovativ
otleteknek a szervezett keretek k6zotti bemutatasa,
gyljtése, dokumentalasa fejlesztheto.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az innovacio hatékonysagnoveld, ezt tdmogatni,
drizni kell.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az eszkOzbeszerzések ellenOrzése évente,
palyazatok figyelése folyamatosan.

A célok eléréséhez sziikséges
feladatok

Utemterv elkészitése. Taneszkoz- igény, szakmai
anyagok felmérése.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Fenntartoval egyeztetés. Bemutatd orak.

A feladat elvart eredménye:

Tanitasi segédeszk6zok, moddszerek megujulnak,
korszertisodnek

A feladat tervezett litemezése:

A jo otletek, innovaciok tanév kozben folyamatosan,
az eszkozok fejlesztése a soron kovetkezd tanévek
elott, egyeztetve a lehetdségeket a fenntartoval. Az
igények felmérése folyamatos.

A feladat feleldse(i):

Igazgato és a fenntartd képviseldje

Az Intézkedési Tervet 2023. majus 19-én a nevelOtestiilet értekezleten jovahagyta
(a jegyzokonyvi iktatoszam: 1/2023.05.19.).

Budapest, 2023.05.22.

dr.Stumpf Janosné igazgato




